
บทท่ี ๓ 

วิธีดาํเนินการวิจยั 

 การวจิยัเรือ่ง  “การพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ ตามหลกัพรหม

วหิาร ๔ : กรณศีกึษาจงัหวดัทหารบกบุรรีมัย”์ เป็นการวจิยัเชงิสาํรวจ ( Survey Research) มี

วตัถุประสงคเ์พื่อศกึษาความคดิเหน็ต่อการพฒันาคุณภาพชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดั

ทหารบกบุรรีมัย ์ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ รวมถงึการเปรยีบเทยีบการพฒันาคุณภาพชวีติของ

ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ โดยจาํแนกตามปจัจยั

ส่วนบุคคล และศกึษาปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะแนวทางของการพฒันาคุณภาพชวีติ

ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ผูว้จิยัไดด้าํเนินการ

วจิยัตามลาํดบัขัน้ตอน ดงัน้ี 

 ๓.๑ ขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยั  

 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  

 ๓.๓ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยั 

  ๓.๓.๑ ลกัษณะเครือ่งมอื  

  ๓.๓.๒ การสรา้งเครือ่งมอืและการตรวจสอบคุณภาพเครือ่งมอื  

 ๓.๔ การเกบ็รวบรวมขอ้มลู  

 ๓.๕ การวเิคราะหข์อ้มลู และสถติทิีใ่ชใ้นการวเิคราะหข์อ้มลู 

 

๓.๑ ขัน้ตอนการดาํเนินการวิจยั 

 ผูว้จิยัไดก้ําหนดขัน้ตอนการดาํเนินการวจิยัตามลาํดบัดงัน้ี  

 ๑.  ศกึษาหลกัการ แนวคดิทฤษฎ ีระเบยีบ และผลงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 ๒.  กําหนดกรอบแนวคดิ  หวัขอ้ปญัหา และวตัถุประสงคใ์นการวจิยั 

 ๓.  กําหนดกลุ่มประชากร และกลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั 

 ๔.  สรา้งเครือ่งมอืสาํหรบัเกบ็ขอ้มลูการวจิยัรว่มกบัอาจารยท์ีป่รกึษา 

 ๕.  นําเครือ่งมอืเสนอผูเ้ชีย่วชาญตรวจสอบเพื่อปรบัปรงุแกไ้ขใหส้มบรูณ์ 

 ๖.  ทดสอบเครือ่งมอืกบักลุ่มตวัอยา่งทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยั (Try out) 

 ๗.  ดาํเนินการส่งขอ้มลูใหก้ลุ่มตวัอยา่ง  และเกบ็รวบรวมขอ้มลู 

 ๘.  วเิคราะหข์อ้มลูและแปลผลขอ้มลู 

 ๙.  สรปุและรายงานผลการศกึษาวจิยั 



 ๗๓ 

๓.๒ ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 ประชากร  ไดแ้ก่ ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์มจีาํนวนทัง้สิน้ ๘๖๕ 

คน (พฤษภาคม ๒๕๕๒) 

 กลุ่มตวัอยา่งทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี คอื ทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์

ซึง่ผูว้จิยัไดท้าํการสุ่มแบบอยา่งงา่ย (Simple Random Sampling) มาจากประชากร จาํนวน 

๓๐๐ คน (ภาคผนวก ง) ซึง่คาํนวณไดจ้ากสตูรการหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งของทาโร ยามาเน่ 0

Ò
 

(Taro Yamane) มรีะดบัความเชื่อมัน่ ๙๕ % และมคีวามคลาดเคลื่อนทีร่ะดบั ๐.๕ ดงัน้ี 
 

  n =       N      

     1 + Ne² 

  n = จาํนวนขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

  N = จาํนวนประชากรทัง้หมดเท่ากบั ๘๖๕ คน 

  e = ความผดิพลาดทีย่อมรบัได ้(การศกึษาในครัง้น้ี  

    กําหนดใหเ้ท่ากบั ๐.๐๕)  
 

  

๓.๓  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

๓.๓.๑ การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

 ผูว้จิยัได้ ใชแ้บบสอบถามเป็นเครือ่งมอืในการวจิยั โดยมขีัน้ตอนการสรา้งดงัน้ี 

 ๑.  ศกึษาเอกสาร ตํารา และงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีท่าํการวจิยั 

 ๒.  กําหนดกรอบปจัจยัใหค้รอบคลุมกบัเน้ือหาและวตัถุประสงคข์องการวจิยั 

 ๓.  สรา้งเครือ่งมอื จากกรอบปจัจยัทีก่ําหนดไวใ้น ๒ ขอ้ ซึง่มทีัง้หมด ๓ ตอน 

 ๔.  เสนอรา่ง แบบสอบถาม การวจิยัต่ออาจารยท์ีป่รกึษาและปรบัปรงุแกไ้ขตามที่

อาจารยท์ีป่รกึษาแนะนํา 

 ๕.  หาความเทีย่งตรง (Validity) โดยการนําแบบสอบถาม ทีป่รบัปรงุแกไ้ขแลว้ให้

ผูเ้ชีย่วชาญจาํนวน  ๕ ท่าน (ภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความเทีย่งตรง ตามเน้ือหา (Content 

                                         

Òสวุรยี ์  ศริโิภคารภริมย์ , การวิจยัทางการศึกษา , (ลพบุรี : ฝา่ยเอกสารการพมิพ ์สถาบนั   

ราชภฏัเทพสตร,ี ๒๕๔๖), หน้า ๑๒๙ - ๑๓๐. 

   



 ๗๔ 

Validity) แลว้นํามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค ์ (Index of Item Objective 

Congruence : IOC)
 Ó

 และผูว้จิยันําขอ้คาํถามทีม่คี่า IOC มากกว่า .๐๕ มาใชใ้นแบบสอบถาม 

 ๖. หาค่าความเชื่อมัน่ (Reliability) โดยการนําแบบสอบถามนําเครือ่งมอืทีต่รวจสอบ

ความเทีย่งตรงแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบัประชากรทีไ่มใ่ช่กลุ่มตวัอยา่ง จาํนวน ๓๐ ชุด เพื่อ

หาความเชื่อมัน่ (Reliability) ตามวธิขีองครอนบาค (Cronbach)
Ô
     ได้ค่าสมัประสทิธิข์องความ

เทีย่งทัง้ฉบบัเท่ากบั .๘๗๙ (ภาคผนวก จ) 

 ๗. ปรบัปรงุแกไ้ขแบบสอบถามใหเ้ป็นฉบบัสมบรูณ์สาํหรบันําไปเกบ็ขอ้มลูจรงิต่อไป 

 

๓.๓.๒ ลกัษณะของเคร่ืองมือ 

 เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัครัง้น้ี เป็นแบบสอบถามทีผู่ว้จิยัไดส้รา้งขึน้มา โดยศกึษา

งานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ปรกึษาอาจารยท์ีป่รกึษา และผูเ้ชีย่วชาญ แลว้นํามาปรบัปรงุแกไ้ข  ซึง่แบ่ง

แบบสอบถามออกเป็น ๓ ตอนดงัน้ี 

 ตอนที ่๑ เป็นแบบสอบถามเกีย่วกั บขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มลีกัษณะ

เป็นแบบเลอืกตอบ จาํแนกตาม อาย ุระดบัการศกึษา และสถานภาพสมรส จาํนวน ๓ ขอ้ 

 ตอนที ่๒ เป็นแบบสอบถามเกีย่วกั บการพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ 

ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์ คอื เมตตา กรณุา มทุติา และอุเบกขา         

มลีกัษณะเป็นมาตราส่วนประ มาณค่า (Rating Scale) ๕ ระดบั คอื มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง 

น้อย และน้อยทีสุ่ด โดยกําหนดค่าของน้ําหนกัคะแนนดงัน้ี 
 

 ๕  หมายถงึ    เหน็ดว้ยมากทีสุ่ด 

 ๔       หมายถงึ     เหน็ดว้ยมาก 

 ๓       หมายถงึ    เหน็ดว้ยปานกลาง 

 ๒      หมายถงึ      เหน็ดว้ยน้อย 

 ๑       หมายถงึ        เหน็ดว้ยน้อยทีสุ่ด3

Õ
 

 

 ตอนที ่๓ เป็นแบบสอบถาม ปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบั การพฒันา

คุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์ คอื 

                                         
Ó
Cronbach, Lee J,  Essentials of psychological testing,  4 th ed., (New York : Harper 

& Row, 1971), p. 123. 
Ô
ประยรู อาษานาม , คู่มือวิจยัทางการศึกษา , พมิพค์รัง้ที่  ๒, (ขอนแก่น : มหาวทิยาลยั  

ขอนแก่น, ๒๕๔๑), หน้า ๘๗. 
Õ
สวุรยี ์ศริโิภคารภริมย,์ การวิจยัทางการศึกษา, หน้า ๑๔๐. 



 ๗๕ 

เมตตา กรณุา มทุติา และอุเบกขา โดยมลีกัษณะของใชค้าํถามเป็นแบบปลายเปิด ใหเ้ลอืกตอบ

โดยเสร ี

 

๓.๔ การเกบ็รวบรวมข้อมลู  

 ในการวจิยัครัง้น้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มลูโดยมขีัน้ตอน ดงัน้ี  

 ๑) ขอหนงัสอืจากผูอ้ํานวยการหลกัสตูรรฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑติ มหาวทิยาลยั

มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั เพื่อขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามจากผูบ้งัคบัการจงัหวดั

ทหารบกบุรรีมัย ์ 

 ๒) นําแบบสอบถามจาํนวน ๓๐๐ ชุด พรอ้มหนงัสอืขออนุญาตแจกแบบสอบถามไป

ตดิต่อกบัผูบ้งัคบัการจงัหวดัทหารบกบุรรีมัย์  เพื่อแจกแบบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งทีเ่ป็นทหาร

กองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์อบและ เกบ็รวบรวมขอ้มลู และดาํเนินการเกบ็คนืภายใน  

๒  สปัดาห ์ 

 ๓) ไดร้บั แบบสอบถาม กลบัคนืมา ทัง้หมดโดยอยูใ่นสภาพทีส่มบรูณ์ จาํนวน ๓๐๐ 

ชุด คดิเป็นแบบสอบถามทีไ่ดร้บักลบัคนืมารอ้ยละ ๑๐๐  

 

๓.๕ การวิเคราะหข้์อมลูและสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะหข้์อมลู 

 ผูว้จิ ั ยได้ใชโ้ปรแกรมสาํเรจ็รปู เพื่อการวจิยั ทางสงัคมศาสตร์  วเิคราะหห์าค่าสถติิ

ต่างๆ ดงัน้ี 

 ๑) ขอ้มลูเกีย่วกบั ปจัจยัส่วนบุคคล ของผูต้อบแบบสอบถาม วเิคราะหโ์ดยการ หา

ความถีแ่ละรอ้ยละ  

 ๒) ขอ้มลูเกีย่วกบั การพฒันาคุณภาพชวีติตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกอง

ประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์ วเิคราะหโ์ดยการหาค่าเฉลีย่เลขคณติ ( X ) และค่าเบีย่งเบน

มาตรฐาน (S.D) โดยกําหนดเกณฑค์่าเฉลีย่ในการแปลความหมาย ตามแนวคดิของเบสท ์(Best) 

ดงัน้ี4

Ö
 

 

 ๔.๕๐ – ๕.๐๐   หมายความว่า  มี ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมากทีสุ่ด 

 ๓.๕๐ – ๔.๔๙   หมายความว่า  มี ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัมาก 

 ๒.๕๐ – ๓.๔๙   หมายความว่า  มี ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัปานกลาง 

                                         
Ö
ประกอบ กรรณสตูร , สถิติเพื่อการ วิจยั ทางพฤติกรรมศาสตร์ , พมิพค์รัง้ ที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : ด่านสทุธาการพมิพ,์ ๒๕๔๒), หน้า ๑๐๘. 



 ๗๖ 

 ๑.๕๐ – ๒.๔๙   หมายความว่า  มี ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัน้อย 

 ๑.๐๐ – ๑.๔๙    หมายความว่า   มี ความคดิเหน็อยูใ่นระดบัน้อยทีสุ่ด 
 

 ๓) การเปรยีบเทยีบความคดิเหน็ของทหารกองประจาํการทีม่ต่ีอการพฒันาคุณภาพ

ชวีติของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัยต์ามหลกัพรหมวหิาร ๔ วเิคราะหโ์ดยการ

ทดสอบค่าท ี(t-test)  

 ๔)  แบบสอบถามปญัหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบั การพฒันาคุณภาพชวีติ

ตามหลกัพรหมวหิาร ๔ ของทหารกองประจาํการ จงัหวดัทหารบกบุรรีมัย ์ วเิคราะห์โดยทาํการ

สรปุเน้ือหาสาระประเดน็สาํคญั แลว้นําเสนอเป็นการเขยีนแบบความเรยีง 
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